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RESUME

Cet atelier s’adresse notamment aux entreprisés e
gion Rhéne-Alpes avec pour objectifs de propossr le
clefs pour amorcer et dimensionner une collabamatio
avec un laboratoire de recherche qui soit adapt§@a

jet de I'entreprise, et vecteur d'une stratégi@mbivation
durable. Il s’agit de sensibiliser sur le fonctiemment
d’'un laboratoire (livrables, temporalités) et diaffune
lisibilité sur les dispositifs d’accompagnementspaini-
bles et les bonnes pratiques. Les laboratoiresedger-
che sont également invités a suivre cet atelier dé
mieux percevoir comment peut étre envisagé unea-coll
boration du point de vue de l'entreprise et de ses
contraintes.

Il sera suivi d’'une session ouverte « Foire Aux des
en IHM » animée par des entreprises qui font fadesa
besoins réels en termes d’'IHM et qui cherchentélés
ments de réponses dans la communauté académique.

MOTS CLES : Projets Collaboratifs, Partenariats Re-
cherche/lndustrie, transfert technologique.

ABSTRACT

This workshop aims at providing the keys to indiat

partnership process with research laboratories. tihe
geted audience is companies who want to stimuegie t
innovation strategy.

CATEGORIES AND SUBJECT DESCRIPTORS: /
GENERAL TERMS: Management.

KEYWORDS: Collaborative project, Research/Industry
partnership, technological transfer.

PROBLEMATIQUE

L'attractivité et le potentiel d’'innovation issus da col-
laboration Recherche / Industrie ne sont aujouiidihus
a démontrer ; le nombre croissant des structureside
risation et le soutien politique pour la mise erveewe
dispositifs d'aides publiques sont 1a pour en té&mer.

De surcroit, dans un contexte économique diffidie,
compétitivité des entreprises par l'innovation gsasi-

Aurélie Arliaud

ARDI Numérique, Minatec MMNT
Bat 50, 3 Parvis Louis Néel
38054 Grenoble cedex 9, France
Aurelie.Arliaud@ardi-rhonealpes.fr

ment une stratégie obligée, et constitue un motepr
plémentaire pour aller vers les laboratoires (Marke
Pull). Et vice-versa, le fonctionnement et la visation
des laboratoires tendent a s'ancrer durablementiasur
base des contrats industriels (Technology Push).

Cependant, méme si les motivations sont réciprogties
les supports disponibles, ces derniers ne sonfqres-
ment lisibles par tous ; d’autre part les diffiéslrésident
plus dans la compréhension mutuelle des objedtifes
temporalités de chacun, que sur la notion de agarb
de linnovation et des résultats.

Pour nous donner une idée du manque a gagner-en ter
mes de collaboration, on peut se référer a cettmas

tion sur la région Rhone-Alpes, ou plus de 80% ates
treprises qui disent faire de la recherche en diuia
leurs activités au titre du Crédit d'lmp6t Recherche le

font pas avec des laboratoires, ou du moins né j&n
mais formalisé.

Les efforts pour encourager la collaboration deseeni-

ses avec les laboratoires se situent donc au niveiae
meilleure lisibilité des dispositifs et des compes
disponibles de part et d'autre, ainsi que sur kesnbs
pratiques pour formaliser et piloter une collaborat
dans le temps. Ces efforts sont au cceur des misg@n
tées par 'ARDI (Agence Régionale de Développement
et de I'lnnovation).

OBJECTIFS

Un premier objectif de cet atelier est d’offrir ulibili-

té sur l'offre de collaboration possible : Du ptaje fin
d’étude d’'un éléve ingénieur a la participatiomagpuojet
Européen, la palette des types de collaboration awve
laboratoire est large, tout autant que les strastur
d’accompagnement et les dispositifs qui leur sont i
dexés.

Un second objectif est de faire comprendre aux dgndu
triels notamment la forme et la temporalité degalles
d’un laboratoire de recherche, et dans quelles ressis
peuvent en tirer avantage pour leur propre développ
ment & courts et longs termes.



DESCRIPTION

L'atelier s’articulera autour de la présentatiors dé&ruc-
tures et dispositifs d’accompagnements aux ensegri
de la région Rhone-Alpes, ainsi que sur le témagna
d’'un chef d’entreprise qui s’appuie sur la colledimn
avec plusieurs laboratoires de recherche pourepilsa
politique d’innovation.

Il sera suivi d'une animation « Foire Aux Besoins e
IHM » pendant laquelle une sélection d’entreprisgs
primera des besoins actuels en termes d’évolutitiv, |
et dont I'objectif est de susciter des élémentsdgenses
et des échanges entre les entreprises et les elesobu
des startups essaimées des laboratoires.

PUBLICS VISES

La premiére partie de cet atelier, vise les chefs
d’entreprises ou responsables « R&D » (au senssindu
trie) qui souhaitent découvrir ou valider les pb#ités

de collaborations & court-termes avec un labotain-

si que la marche a suivre. Il s’agit d’'une senisaflon
des acteurs de l'industrie aux fonctionnementslales-
ratoires et de leur écosysteme.

Dans la seconde partie, le rapport est inversadiémce
visée est cette fois-ci les chercheurs ou lesugtamui se
voient présenter des cas réels d'implémentatiosatie-
tion qui doivent répondre a un besoin marché, ales
ressources limitées (savoir-faire, cycle de vie anéy
etc.). Il s'agit de sensibiliser les acteurs dedeherche
par I'exemple de besoins réels et précis, au forhaat
types de réponses attendues par les entreprises.

PROGRAMME ATELIER

L'atelier « Comment Travailler Avec Un Laboratoire
se déroulera le lundi 13 octobre 2009 de 16h a &8h,
abordera les thématiques suivantes:

Introduction (10 min)

Théme : De la R&D vers la R&I

Intervenant : Responsable d’'une cellule de vsédori
tion ou de financement de la R&D en région Rhone-
Alpes

Nature des livrables d'un laboratoire (20 min)
Thémes : Quel est le fonctionnement d’'un labora-

Compétences en région Rhdne-Alpes (20 min)

Théme : Quelles compétences de pointe pouvez-
vous trouver en Rhéne-Alpes ?

Intervenant : Animateur Cluster Recherche ISLE

Acteurs et dispositifs d'accompagnement (20 min)

Thémes : Qui sont les acteurs de la valorisat®ia
recherche ? Quelles sont les structures pouvarg vou
accompagner ? Quels sont les dispositifs pouvant
soutenir vos projets avec un laboratoire ?
Intervenant : Responsable d’une cellule de vséori
tion en région Rhone-Alpes

Témoignage (20 min)

Thémes : Types de gains apportés par un parénari
académique, bonnes pratiques de travail collaliorati
Intervenant : Entreprise ayant su tirer bénétizen
partenariat avec un laboratoire de recherche publi-
que

Pause

Une pause est prévue en fin d’atelier. Les persomié-
ressées seulement pour assister a la « Foire Asaifie
en IHM » pourront s'installer a ce moment la.

PROGRAMME FAB

L’animation « Foire Aux Besoins en IHM » suivra de
18h a 19h, et accueillera tout inscrit & la conféee
IHM’09. Environ une dizaine d’entreprises sélectiéas
présenteront leurs besoins en IHM selon le noufeau
mat « 3-3-3 » : 3 minutes — 3 slides — 3 questions.

Les entreprises souhaitant présenter un proje¢ebs-
soins déposeront une candidature (sous la forme d'u
dossier de participation téléchargeable) qui sevanss a
l'approbation d'un jury composé d'experts
I'innovation reconnus régionalement.

de

NOTES

La séance « Foire Aux Besoins en IHM» se termipara

un cocktail permettant de prolonger «a chaud » les
échanges entre les entreprises et les participants.

L'occasion sera de prendre un premier contact pesur
entreprises avec les chercheurs ou les startuges gbur-

suivre les discussions les jours suivants lorssbaes

dédiées aux démos.

toire de recherche ? Quels livrables pouvez-vous en

attendre ?
Intervenant : Directeur de laboratoire ayant des

périences de recherche partenariale et de valorisa-

tion vers l'industrie.



